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Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09) i ¢lana 24. Statuta opcine
Celi¢ ("Sluzbeni glasnik opéine Celié¢", broj: 3/2017) Opéinsko vijeée Celi¢ na 27. redovnoj
sjednici odrzanoj dana, 02.02.2024. godinedonos i:

ETI CKI KODEKS
OPCINSKOG VIJECA CELIC

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Etickim kodeksom Opéinskog vije¢a Celi¢ (u daljem tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se
etiCka pravila i principi ponasanja izabranih predstavnika-vije¢nika koji predstavljaju gradane u
Opéinskom vijeéu Celié.

(2) Vijeénici Opéinskog vijeéa Celi¢ kao neposredno izabrani predstavnici svih gradana
Opé¢ine Celi¢, obavezuju se na poitovanje odredaba ovog Etickog kodeksa, sve u cilju jaanja i
opravdanja javnog povjerenja, unapredenja licnog 1 politiCkog integriteta, promovisanja vijec¢a
Opcine koje treba da uziva opcéu drustvenu podrSku i posvecenost opéem 1 javnom interesu, o
¢emu potpisuju posebnu izjavu o prihvatanju i obavezi postovanja ovog Etickog kodeksa.

(3) Principi i pravila ponasanja ustanovljena ovim Eti¢kim kodeksom primjenjivat ¢e se na
sjednicama Opc¢inskog vije¢a, sjednicama njenih radnih tijela, medusobnoj komunikaciji
op¢inskih vije¢nika, komunikaciji sa predstavnicima drugih nivoa vlasti, komunikaciji sa javnoscu
i svim javnim istupima. Usvajanjem Eti¢kog kodeksa za izabrane vije¢nike u Opc¢inskom vijecu
Celi¢ (u daljem tekstu: Kodeks) vijeénici preuzimaju obavezu da ée se u cilju obavljanja svih
duznosti u Opé¢inskom vijeéu Celi¢ i prema javnosti u cjelini pridrzavati principa postovanja
zakona i drugih propisa, odgovornosti, zabrani primanja i davanja mita, zabrani korupcije i drugih
oblika zloupotrebe javne funkcije.

(4) Izrazi upotrijebljeni u ovom Kodeksu navode se u jednom gramati¢kom rodu i bez
diskriminacije se odnose i na Zzene i na muskarce

Clan 2.
Prilikom stupanja na duznost vije¢nika, Stru¢na sluzba Opcinskog vijeca osigurava
dostavljanje jednog primjerka Kodeksa u pisanoj formi svakom vijec¢niku.

Clan 3.
(Znacenje izraza)
U smislu ovog Kodeksa, pojedini upotrijebljeni izrazi imaju sljede¢e znacenje:
- “izabrani predstavnik" — vijeénik u Opéinskom vijeéu Celi¢;
- "sukob interesa” — postoji u situacijama u kojima vijeénik ima privatni interes koji je takav
da moze uticati ili izgleda da moZe uticati na nepristrasno i objektivno vrsenje njegove duznosti, a
privatni interes ukljucuje bilo koje prednosti za vijeénika ili njegovu porodicu i druga lica ili
organizacije sa kojima je on imao ili ima poslovne, politicke i druge veze;
- "bliski srodnik” — ¢lanovi porodice vije¢nika (bracni ili vanbracni supruznik, dijete,
usvojilac, usvojenik i dijete bracnog supruznika) kao i roditelji i braca i sestre vije¢nika i
njegovog bra¢nog ili vanbra¢nog supruznika;
- "nepotizam"” — favorizovanje osoba koje su familijarno povezane sa vije¢nikom radi
ostvarivanja kakve koristi, zaposlenja ili polozaja;
- "kronizam™ — pristrasan odnos prema osobama koje su u prijateljskim, drugarskim,
politickim, kolegijalnim i drugim sli¢nim odnosima povezani sa vijecnikom radi dodjele poslova,

- "povezana lica" — fizicka lica povezana sa vijeénikom po osnovu rodbinskih odnosa,
poslovnih i drugih odnosa kao i pravna lica povezana sa vijecnikom po osnovu ulaganja kapitala
1/ili upravljanja pravnim licem, ukljucuju¢i i bliske srodnike.




Il - OSNOVNI ETICKI PRINCIPI
Clan 4.
(Postovanje zakona i drugih propisa)

(1) Obaveza vije¢nika je da se u svom radu pridrzavaju zakona i drugih propisa,
ukljucujuéi eticke principe, standarde, smjernice, kao i pravila kojima je regulisano obavljanje
duznosti vijeénika.

(2) Izabrani vijecnici, prihvatanjem svecane izjave i imenovanjem, moraju se pridrzavati
Ustava, Zakona, Statuta Op¢ine, Etickog kodeksa i drugih propisa, zanemarujuci subjektivnost u
politi¢koj partiji.

(3) Osjecaju¢i vlastitu odgovornost, vije¢nici neée svoj polozaj koristiti za davanje
prijedloga akata ili insistirati na donoSenju akata za koje znaju ili je oCigledno da su suprotni
pozitivnim propisima.

(4) Niti jednu svoju odluku vijeénici neée donijeti, niti ¢e glasati, niti precutati da javno
iznesu svoj stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili opéim aktom Opcine ili da nije ispoStovana procedura njegovog
donoSenja

Clan 5.
(O¢uvanje integriteta)

(1) U svom djelovanju vijeénici ¢e, prema svojim najboljim znanjima i sposobnostima,
uvijek samostalno donositi svoje odluke za koje su nadlezni i odgovorni, uvijek imajuéi u vidu
najbolji interes svih gradana.

(2) Vijeénici ni u kom slucaju neée prihvatati finansijske ili druge obaveze ili ocekivati
bilo kakve materijalne 1 slicne privatne koristi od pojedinaca ili organizacija radi opredjeljivanja u
pogledu u¢eséa u odlu¢ivanju i radu u Opcéinskom vijecu.

Clan 6.

(Nepristrasnost/nediskriminacija)

Obaveza vije¢nika je da u obavljanju svojih duznosti 1 prilikom donoSenja odluka budu
nepristrasni, bez ispoljavanja bilo kakvih oblika predrasuda, diskriminacije i favoritizma (u
odnosu na rasu, vjeru, spol, nacionalnu pripadnost, starosnu dob, bra¢ni status, seksualnu
orjentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu razliCitost), a posebno nepotizma
(favorizovanje rodbine ili ¢lanova porodice) i kronizma (favorizovanje prijatelja) u javnom
sektoru.

Clan 7.
(Odgovornost)

Vijeénici su odgovorni lokalnom stanovnistvu u mandatnom periodu na koji su izabrani,
kao 1 sudu javnosti i Komisiji nadleznoj za pracenje primjene Kodeksa ponaSanja izabranih
zvaniénika-vije¢nika Opéinskog vijeéa Celi¢ i bit ée uvijek spremni da se podvrgnu bilo kojoj
vrsti kontrole koja odgovara njihovom polozaju.

Clan 8.
(Javnost rada)

(1) Vije¢nici Opéinskog vijeca bi¢e uvijek spremni da javno iznesu razloge za svoje
postupke i odluke koje donose, uz izuzetak javnog saopstavanja podataka i informacija u skladu sa
ogranic¢enjima propisanim zakonom.

(2) Vije¢nici Ce biti dostupni i nece izbjegavati da pruzaju informacije kako o svom licnom
radu tako i o radu Opcinskog vijeca.




Clan 9.
(Uzajamno poStovanje i komunikacija)

(1) U medusobnoj komunikaciji i uopée komunikaciji sa javnosti, vijeénici ¢e u svakom
sluc¢aju istupati sa uvazavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga, jasno saopcavati svoje
misli i ideje, izbjegavajuci koristenje izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge vije¢nike,
licnosti iili grupe, postujuci jednaka prava svih na uvazavanje njihove licnosti i uvjerenja.

(2) Vijecnici ¢e u svom radu i u odnosu prema drugim vijeénicima, licnostima i grupama
odrzavati dignitet vije¢a na nacin da tokom zasijedanja sjednica Op¢inskog vijeéa i radnih tijela
¢iji su ¢lanovi, nece koristiti mobilne uredaje, upucivati komentare i primjedbe izvan govornice i
koristiti druge neprimjerene oblike ponasanja suprotne propisima i odredbama ovog Kodeksa.

(3) Vije¢nik ne moze koristiti rijeci ili izraze kojima vrijeda ili omalovazava drugog, a
odnose se na komentarisanje izgleda, bra¢nog stanja i drustvenog Zivota bilo koje osobe.

111 - PRAVILA PONASANJA | OBAVEZE VIJECNIKA
Clan 10.
(Zabrana korupcije i drugih oblika zloupotrebe javne funkcije)

(1) Vijecnici ni u kom sluéaju ne¢e preduzimati bilo kakve aktivnosti koje bi se mogle
okarakterisati kao koruptivne aktivnosti i zloupotreba povjerenih javnih ovlastenja, a u svrhu
sticanja li¢ne koristi kao i koristi bliskih srodnika i drugih povezanih lica.

(2) U skladu sa stavom 1. ovog €lana, vije¢nicima je narocito zabranjeno:

- primanje ili zahtijevanje bilo kakve finansijske ili druge koristi u vezi sa obavljanjem
povjerene javne duznosti,

- koriStenje sluzbenih ovlastenja i ugleda radi sticanja kakve privatne koristi;

sopstvene buduce pozicije), kao naknade za donoSenje odluke, odnosno glasanje koje pogoduje
interesima odredenog lica, grupe ili organizacije;

- primanje ili zahtijevanje nagrade za uticaj na dodjelu budZzetskih sredstava (javne nabavke,
dodjela grantova, jednokratnih pomo¢iisl.);

- neprimjeren i/ili materijalno zainteresovan uticaj na zaposljavanje kako u javnom tako i u
privatnom sektoru;

- davanje ili koriStenje povlastenih informacija do kojih je vije¢nik doSao u obavljanju svoje
funkcije radi sticanja finansijske ili neke druge koristi za sebe ili za druga povezana lica.

Clan 11.
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) Vijeénici ¢e u svom radu postovati relevantne zakone o sprjecavanju sukoba interesa i
redovno ¢e podnositi izvjestaje o finansijskim i drugim interesima, u skladu sa Izbornim Zakonom
BiH i Zakonom o prijavljivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duznosnika, nosilaca
izvr$nih funkcija 1 savjetnika Tuzlanskog kantona.

(2) U upravljanju sukobom izmedu privatnog i javnog interesa, vije¢nik je obavezan da:

- izbjegava sukob interesa, kako stvarnog tako i potencijalnog;

- u slucaju da sukob interesa nije moguce izbjec¢i, vije¢nik je duzan da objelodani privatni
interes koji ga dovodi do sukoba sa javnim interesom;

- se izuzme iz svih postupaka u kojima ucestvuje u okviru svoje javne duznosti kao i postupka
odlucivanja, odnosno glasanja, u slu¢aju postojanja sukoba interesa;

- trazi savjet od nadleznog tijela (Eti¢ka komisija ili Stru¢na sluzba Opcinskog vijeca,
Op¢inskog nacelnika i zajednickih poslova) u slu¢aju dileme da li se u konkretnom slu€aju radi o
sukobu interesa;

- se povinuje kona¢nim odlukama nadleznog tijela.

(3) lzabrani predstavnik — vije¢nik ¢e u svakom slucaju tokom rasprave prijaviti slucaj
sukoba interesa, ako se razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kome bi on, ili




njegovi srodnici i prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima finansijski ili drugi interes, trebalo da
ostvari kakvu korist ili privilegiju a prilikom odluc¢ivanja ¢e se uzdrzati od izjaSnjavanja.
(4) Vijeénik je duzan da prijavi neposredni sukob interesa (ad hoc prijavljivanje) samo u

privatni interes srodnika i povezanih lica kao i u situacijama koje su propisane zakonom.

Clan 12.
(Zabrana obavljanja nespojivih funkcija)

(1) Duznost vije¢nika je da se pridrzavaju propisa u vezi sa zabranom istovremenog
vr$enja nespojivih funkcija u skladu sa relevantnim zakonima u BiH.

(2) Jedno lice moze vrsiti najvise jednu neposredni i jedno posredno izabranu funkciju.
Nespojivo je istovremeno vrsenje ovih funkcija sa vrSenjem funkcija u izvrSnim organima vlasti,
osim u periodu dok se ne konstituiSu izvrSni organi vlasti izabrani na redovnim izborima u istom
izbornom ciklusu.

(3) Vije¢nici u vrijeme vrSenja javne funkcije 1 Sest mjeseci nakon prestanka iste, ne mogu
biti ¢lanovi upravnog odbora, nadzornog odbora, skupstine, uprave ili menadZzmenta, niti moze
biti u svojstvu ovlastene osobe u javnom preduzecu.

(4) Vijec¢nici ne mogu biti ¢lanovi skupstine, nadzornog odbora, uprave ili menadZmenta,
niti biti u svojstvu ovlastene osobe privatnog preduzeéa u koje je organ vlasti, ¢iji je ¢lan izabrani
vjecnik, ulagao kapital u periodu od Cetiri godine od preuzimanja duznosti i za vrijeme obavljanja
funkcije, nevladinih organizacija koje se finansiraju iz Budzeta Opéine Celié¢ u iznosu veéem od
2.000,00 KM.

(5) Vijecnici ne mogu zakljucivati ugovore o pruzanju licnih usluga sa bilo kojim javnim
preduzeéem ¢iji je osnivaé Opé¢ina Celié.

(6) Vijeénici su duzni podnijeti ostavku na svaku od nespojivih funkcija i poslova u roku
od tri dana nakon preuzimanja vije¢nickog mandata.

Clan 13.
(Finansijska disciplina i koriStenje povjerenih sredstava)

(1) U vrsenju povjerene javne funkcije, vije¢nik ¢e postovati relevantna pravila budzetske i
finansijske discipline te pravilnog upravljanja javnim sredstvima.

(2) Vije¢nik ¢e savjesno, efikasno i ekonomi¢no raspolagati finansijskim i materijalnim
sredstvima koja su mu povjerena i sprjecavati njihovo nezakonito koristenje.

(3) Vijeénik ni u kom slucaju nece Kkoristiti javna sredstva u privatne svrhe, niti
omogucavati drugim licima da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

(4) Vije¢nik nece traziti niti omogucavati koriStenje javnih sredstava kao i sluzbenih
prostorija za potrebe politickih stranaka, za izbornu kampanju i druge sli¢ne aktivnosti ili
dogadaje.

Clan 14.
(Zabrana primanja poklona)

(I) Poklonom se smatra poklon u vezi sa vrSenjem duZnosti, a podrazumijeva: novac,
predmete, prava, usluge bez naknade, te neku drugu datu ili obecanu korist, na primjer:
ugostiteljsku uslugu, uslugu nocenja, oprost duga iliobaveze, putni trosak ili slicnu uslugu,
ulaznicu, umjetnicki predmet, osiguranje, medicinske ili druge usluge.

(2) Poklon u vrijednosti do 200,00 KM vijeénici mogu zadrzati i ne treba da ga prijave.

(3) Poklone iznad vrijednosti iz prethodnog stava vijeénici ne smiju zadrzati, ve¢ su
obavezni da ga prijave i predaju nadleZznoj sluzbi za poslove Op¢inskog vijeca.

(4) Vrijednost poklona je njegova trziSna vrijednost.




Clan 15.
(Obaveza informisanja javnosti i saradnja sa medijima)

(1) U svom radu vijeénici ¢e otvoreno, potpuno i odgovorno informisati javnost o radu
Op¢inskog vijeca i radnih tijela ¢iji su ¢lanovi kao 1 0 svom licnom radu i aktivno ¢e djelovati u
pravcu unaprjedenja transparentnosti rada Opéinskog vije¢a. Ovo posebno ukljucuje i davanje
informacija javnosti o procesu donosenja i sadrzaju usvojenih odluka, kao i rezultate konsultacija i
prihvaéene stavove i prijedloge pojedinaca i organizacija koje su konsultovane.

(2) Vijecnici ¢e posebnu paznju posvetiti saradnji sa medijima u cilju informisanja javnosti
0 svim pitanjima iz njihovog djelokruga rada, osim o pitanjima koja se, u skladu sa zakonom,
smatraju povjerljivim kao i o pitanjima koja se odnose na njihov privatni zivot i privatni Zivot
drugih lica.

(3) U svojim javnim istupima i kontaktima sa medijima, vijecnici ¢e posvetiti duznu
paznju ocuvanju li¢nog ugleda, ugleda drugih zvani¢nika opc¢ine kao i ugleda Opéinskog vijeca.

Clan 16.
(Postovanje pravila o radu predstavnickog tijela i komunikaciji)

(1) Vijeénici ¢e svoje duznosti obavljati savjesno i odgovorno, u skladu sa propisima,
profesionalnim i etickim principima i poslovnikom o radu Op¢inskog vijeca.

(2) Postujuci obaveze vije¢nika da su duzni prisustvovati sjednicama Opc¢inskog vijec¢a i
radnih tijela vijeca ¢iji su ¢lanovi, a uvazavajuci jedni druge, neCe napustati zasijedanje prije
zavrSetka a ni tokom trajanja zasijedanja, a da prije toga ne saopSte javno razlog privremenog ili
potpunog napustanja zasijedanja.

(3) Ako su opravdanim razlogom sprijeCeni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na
koje su uredno i blagovremeno pozvani, vijeénici ¢e predsjedavajuéem saopstiti razloge
neprisustvovanja, a on ¢e Opcinsko vijece, odnosno radno tijelo obavijestiti o razlogu izostanka
pozvanog vije¢nika.

(4) Vije¢nici ¢e, postujuéi poslovnicke odredbe Opéinskog vijeca, striktno se pridrzavati
pravila o odrzavanju reda na sjednicama Opcinskog vije¢a 1 radnih tijela Ciji su Clanovi, a
narocito:

- postovati tok rasprave samo o temi koja je na dnevnom redu zasijedanja;

- govoriti samo po odobrenju predsjedavajuceg na sjednici;

- nece koristiti neadekvatan rjecnik koji vrijeda dostojanstvo drugih, podsti¢e mrznju, nasilje i
sl.;

- postovati pravila kuénog reda, pravila o primjerenom oblac¢enju i pravila opée kulture.

(5) Vijecnici ne¢e bez opravdanog razloga izostajati sa javnih manifestacija ili javnih
skupova koji se organizuju na podrucju opéine kao i u drugim prilikama a na koje dogadaje su
uredno i blagovremeno pozvani ili delegirani u svojstvu vije¢nika, odnosno predstavnika opéine.

Clan 17.
(Postovanje zaposlenih u Op¢ini)
(1) U obavljanju svojih duznosti, vijecnici ¢e pokazati puno postovanje prema zaposlenim
u opéinskoj upravi, bez bilo kakvih predrasuda, uklju¢uju¢i one na osnovu politicke ideologije,
nacionalne, rasne ili vjerske pripadnosti, pola ili bilo kog drugog statusa zaposlenog.
(2) Vijeénici nec¢e traziti niti zahtijevati od zaposlenih da preduzmu ili propuste da
preduzmu neku radnju ili mjeru kako bi stekli direktnu ili indirektnu korist.

Clan 18.
(Obaveza edukacije i usavrSavanja)
U cilju $to uspjesnijeg obavljanja sopstvenih duznosti, vije¢nici ¢e, kako samostalnim
aktivnostima tako 1 prisustvujuci seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima edukacije, stalno
obogacivati i usavrSavati svoja znanja i sposobnosti.




Clan 19.
(Zabrana seksualnog uznemiravanja)

(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja polne prirode kojim se zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se
postize takav ucinak, narocito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod nezeljenim oblicima verbalnog ponasanja u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju se:
1) upucéivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi;

2) zahtijevanje nezeljenog fizickog kontakta;

3) iznoSenje $ala ili aluzija koje su polne prirode, ukljucujuc¢i opaske u vezi sa polom i

seksualnom orijentacijom;

4) izrugivanje i ismijavanje na polnoj osnovi;

5) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;

6) nezeljeni pozivi na sastanke, flertovanje ili zahtijevanje polnog odnosa ili seksualnih usluga;
Sirenje glasina seksualne naravi;
prijetnje upucene drugoj osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.

(4) Nezeljenim oblicima neverbalnog ponaSanja u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju se:
gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upucuju na imitaciju polnog odnosa.

IV - PRIMJENA KODEKSA

1. Komisija za eticka pitanja

Clan 20.
(Sastav Komisije) )
(1) U cilju obezbjedenja primjene ovog Kodeksa, Opc¢insko vije¢e Celi¢, na prijedlog

Komisije za izbor i imenovanja, imenuje posebnu Eticku komisiju nadleznu za primjenu Kodeksa.
(u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija broji pet ¢lanova, koji su iz reda vije¢nika Op¢inskog vijeca 1 predstavnika
gradana uglednih pojedinaca sa integritetom.

(3) Prilikom izbora ¢lanova Komisije, vodit ¢e se rauna o ravnomjernoj zastupljenosti oba
pola u Komisiji.

(4) Komisija radi u skladu sa Poslovnikom o radu Komisije, kojim se reguliSu sva pitanja
koja se odnose na nacin i postupak rada Komisije.

(5) Mandat Komisije vezan je za mandat saziva Op¢inskog vije¢a koji ju je imenovao.

(6) Clanovi Komisije su odgovorni Opéinskom vijeéu Celi¢ za svoj rad

Clan 21.
(Nadleznosti Komisije)
(1) Komisija obavlja sljedece poslove:
- prati primjenu Kodeksa i daje Opcéinskom vijecu prijedloge i miSljenja u pogledu
unaprijedenja njegovog sadrzaja;
- donosi poslovnik o radu, u skladu sa ovim Kodeksom i Poslovnikom Op¢inskog vijeca;
- prima prijave o krSenju ovog Kodeksa;
- provodi postupak po prijavi, a radi utvrdivanja Cinjenica i odgovornosti prijavljenog
vije¢nika,
- odlucuje o izricanju odgovarajuée sankcije, u sluajevima utvrdivanja postojanja
odgovornosti za krSenje ovog Kodeksa;
- na upit vije¢nika daje misljenje o tome da li odredeno ponasanje ili konkretna situacija moze
da predstavlja krSenje odredbi ovog Kodeksa (savjetodavno misljenje);
- organizuje povjerljivo savjetovanje vijecnika o primjeni odredbi ovog Kodeksa ili drugim
pitanjima iz oblasti integriteta;




- po potrebi i u skladu sa posebnim planovima, organizuje prezentaciju i obuke o primjeni ovog
Kodeksa;
- saraduje sa drugim nadleznim organima i tijelima, a posebno sa organima koji se bave
pitanjima otkrivanja i sprjecavanja koruptivnih krivi¢nih djela i sprjecavanja sukoba interesa;
- podnosi Op¢inskom vije¢u godiSnji izvjestaj o svom radu ili o radu u kra¢im periodima po
posebnom zahtjevu Opcinskog vijeca;
- obezbjeduje vodenje zapisnika o svom radu;
- vodi registar prijava krSenja ovog Kodeksa;
- obavjestava Opcinsko Vijece i javnost o svom radu;
- obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Kodeksom i op¢im i posebnim aktima Opéinskog
vijeca.

(2) Stru¢ne, administrativne 1 tehni¢ke poslove za potrebe Komisije obavlja Stru¢na sluzba
Opcinskog vijeca.

Clan 22.
(Predsjednik i zamjenik predsjednika Komisije)

(1) Predsjednik Komisije saziva i predsjedava sjednicama Komisije, prima prijave 0
krsenju Kodeksa i drugu dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, organizuje rad Komisije, ostvaruje
neposrednu saradnju sa organima i sluzbama op¢ine i1 drugim nadleznim organima i tijelima, daje
informacije javnosti o radu Komisije, potpisuje akta koja donosi Komisija i vrsi druge poslove u
skladu sa ovim Kodeksom, Poslovnikom Opcinskog vijeca i aktima Komisije.

(2) Zamjenik predsjednika Komisije pomaze u radu predsjedniku Komisije, zamjenjuje ga
u odsutnosti, obavlja poslove koje mu povijeri predsjednik Komisije.

Clan 23.
(Prestanak mandata i izuzece ¢lana Komisije)

(1) Clan Komisije je duzan da povjerene poslove izvriava savjesno i odgovorno i u skladu
sa najvisim etickim standardima.

(2) Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan Komisije (u daljem tekstu: ¢lan Komisije)
moze biti razrijeSen duznosti u Komisiji prije vremena na koje je imenovan na licni zahtjev ili na
prijedlog Komisije, predsjednika Komisije, predsjedavajuc¢eg Opcinskog vijeca, vijeénika te
Komisije za izbor 1 imenovanja u sluaju da svoju duznost ne vr$i u skladu sa povjerenim
mandatom i u drugim sluc¢ajevima propisanim Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

(3) Clan Komisije je duzan da da izjavu o svom izuze¢u i ne moze dalje udestvovati u
postupku po prijavi ukoliko se prijava odnosi na njega ili sa njim povezano lice, ili ukoliko je on
podnosilac prijave.

(4) Izuzece clana Komisije, u smislu stava 3. ovog ¢lana, konstatuje Komisija na svojoj
sjednici i izuzeti ¢lan ne moze ucestvovati u daljem radu Komisije u konkretnom postupku.

Clan 24.
(Nacin odluc¢ivanja)
(1) Komisija radi u sjednicama.
(2) Komisija donosi odluke prostom ve¢inom glasova.
(3) Na nacin odlu¢ivanja na sjednici Komisije utvrden u stavu 2. ovog c¢lana ne utice
postojanje izuzeca ¢lana Komisije.

2. Sankcije/mjere u slu¢aju krSenja Kodeksa

Clan 25.
(Vrste sankcija)
(1) Vijecniku koji ne postuje neku od ovih odredbi Etickog kodeksa, nakon provedenog
postupka moze biti izreCena mjera:




Opomena,
Javna opomena;
- Mjera umanjenja vije¢nickog pausala koja moze iznositi 20% do 50% od naknade koja
pripada vije¢niku (vije¢nic¢ki dodatak) za period od jednog do Sest mjeseci od dana konac¢nosti
odluke.
(2) Za lakSe povrede izriCe se opomena i javna opomena, a za teze povrede mjera
umanjenja vijeénickog dodatka.

Clan 26.
(Izvrsenje sankcija)

(1) "Opomena" se izvrSava dostavljanjem odgovornom vijeéniku pisanog otpravka
konacnog rjeSenja kojim je izreena sankcija.

(2) "Javna opomena" se izvrSava dostavljanjem odgovornom vije¢niku pisanog otpravka
kona¢nog rjeSenja kojom je izre¢ena sankcija, te saop¢avanjem sankcije na sjednici Opcéinskog
vijeca.

(3) "Mjera umanjenja vije¢nickog pausala" se izvrSava dostavljanjem kona¢nog rjeSenja
nadleZnoj sluzbi op¢inske uprave za isplatu naknade vije¢niku, u skladu sa konacnom odlukom.

3. Postupak po prijavama o krSenju odredbi Kodeksa

Clan 27.
(Podnosenje prijave)

(1) Pravo na podnoSenje prijave za krSenje ovog Kodeksa imaju sva fizi¢ka 1 pravna lica.

(2) Prijava se podnosi Komisiji na propisanom obrascu i moze se dostaviti neposredno
putem pisarnice opc¢inske uprave, putem poste ili elektronskim putem.

(3) Prijava mora sadrzavati podatke o podnosiocu prijave (ime i prezime, adresa),
oznacenje lica protiv koga se podnosi prijava i razloge prijave, prilozene dokaze ili upucivanje na
instituciju kod koje se nalaze dokazi, datum i mjesto podnoSenja prijave.

(4) Prijava mora biti potpisana od strane lica koje je oznaCeno kao podnosilac prijave
(puno ime i prezime podnosioca prijave).

(5) Prijava se dostavlja isklju¢ivo u zatvorenoj koverti i naslovljava na: Opéina Celi¢, ul.
A. Izetbegovica 60/2, Celi¢ 75246 — Komisija za eti¢ka pitanja sa naznakom; NE OTVARATI.

Clan 28.
(Rokovi)

(1) Prijava za povredu ovog Kodeksa moze se podnijeti u roku od 30 dana od dana
uc¢injene povrede.

(2) Podnijetu prijavu Komisija je duzna odmah staviti u rad, a najkasnije u roku od tri dana
od dana prijema.

(3) Provodenje postupka po prijavi radi utvrdivanja ¢injenica i donoSenje odluke Komisije
mora se okoncati u roku od 30 dana od dana prijema prijave.

(4) Vijec¢nik koji je prijavljen za krSenje Kodeksa, po pozivu Komisije, izjaSnjava se u
roku od sedam dana od dana kada ga je Komisija pozvala na izjaSnjenje.

(5) Ukoliko je potrebno izvodenje dokaza sasluSanjem svjedoka, Komisija ¢e pozvati
svjedoke na raspravu koja ¢e se odrzati u roku od 15 dana od dana prijema prijave i u prisustvu
prijavljenog vije¢nika.

(6) Podnosenje prijave zastarijeva protekom roka od 30 dana od dana ucinjene povrede
Kodeksa, a u roku od tri mjeseca od dana ucinjene povrede zastarijeva vodenje postupka po
prijavi.




Clan 29.
(Postupak po prijavi)

(1) Nakon prijema prijave krSenja Kodeksa, predsjednik saziva sjednicu Komisije na kojoj
se prijava razmatra ¢itanjem prijave i razmatranjem prilozenih dokaza.

(2) Ukoliko je prijava anonimna ili ima oznacenje podnosioca prijave ali nije potpisana, ili
ne sadrzi propisane podatke, te ukoliko je dostavljena nakon isteka roka u kome je mogla biti
podnijeta, Komisija ¢ée takvu prijavu odbaciti kao neurednu, odnosno neblagovremenu.

(3) Ukoliko je prijava uredna i blagovremena, Komisija ¢e odrediti vrijeme za izjasnjenje
vijeénika koji je prijavljen za krSenje Kodeksa, uz ostavljanje moguénosti da izjaSnjenje dostavi
Komisiji pisanim putem do odredenog roka ili da pristupi odredenog datuma pred Komisiju radi
davanja izjasnjenja.

(4) Ukoliko vije¢nik koji je prijavljen za krSenje Kodeksa ne postupi po pozivu Komisije
na nacin propisan u stavu 3. ovog Clana, Komisija ¢e nastaviti postupak izvodenjem drugih
dokaza, uz obavjestenje vije¢niku o datumu odrZavanja rasprave ukoliko se rasprava zakazuje radi
saslusanja svjedoka. Komisija ¢e postupak nastaviti u slucaju da se vije¢nik ne odazove pozivu za
ucesc¢e u raspravi.

(5) Ukoliko se u prijavi ili izjasnjenju vije¢nika navode odredeni dokazi (uvid u
dokumentaciju, presluSavanje nosaca zvuka i/ili slike 1 dr.) Komisija ¢e preduzeti mjere da se ti
dokazi obezbijede ako su u posjedu organa opcine ili zatraziti od organa ili organizacije koja iste
posjeduje da ih dostave. U sluCaju izvodenja dokaza sasluSanjem svjedoka, Komisija upucuje
poziv svjedoku uz naznacenje datuma, sata i mjesta gdje ¢e se odrzati sjednica Komisije radi
davanja izjave svjedoka.

(6) Ako nema predlozenih svjedoka, predsjednik Komisije zakazuje sjednicu Komisije na
kojoj se detaljno razmatra sadrzaj prijave, izjasnjenje vije¢nika i dokazi.

(7) Komisija provodi postupak, postupa po prijavi, donosi rjeSenja i druga pojedinac¢na
akta primjenjujuci pravila upravnog postupka koja su utvrdena Zakonom o upravnom postupku.

Clan 30.
(Obavjestavanje nadleznih organa ili tijela)

(1) U slucaju kada Komisija postupajuci po prijavi utvrdi da u konkretnom slucaju postoje
indicije o ucinjenom krivicnom djelu, prekrSaju ili nekom drugom krSenju propisa, a za Cije
utvrdivanje odgovornosti je nadlezan drugi organ ili tijelo u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno u Bosni i Hercegovini, duzna je da bez odlaganja proslijedi prijavu tom nadleZznom
organu ili tijelu.

(2) Nakon prosljedivanja prijave nadleznom organu ili tijelu, postupak se nastavlja pred
Etickom komisijom.

Clan 31.
(Odluke Komisije)

(1) Nakon razmatranja provedenih dokaza, pojedinacno i u medusobnoj povezanosti, te
potpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Komisija odlucuje o postojanju ili nepostojanju krSenja
Kodeksa od strane prijavljenog vijeénika.

(2) Ukoliko Komisija smatra da nema dovoljno dokaza ili da utvrdeno Cinjeni¢no stanje
pokazuje da ne postoji krenje Kodeksa, donije¢e odluku o odbijanju prijave kao neosnovane.

(3) Ukoliko Komisija smatra da utvrdeno C¢injeni¢no stanje dokazuje postojanje
odgovornosti prijavljenog vije¢nika, donosi odluku kojom se utvrduje povreda Kodeksa i izrice
sankcija, u zavisnosti od tezine povrede Kodeksa.

Clan 32.
(Sadrzaj odluke Komisije)
(1) Odluka Komisije sadrzi uvod, dispozitiv, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.




(2) Uvod odluke sadrzi pravni osnov za donosSenje odluke, oznafenje predmeta odluke,
prijavioca i prijavljenog i datum donosenja odluke Komisije.

(3) Dispozitivom odluke se rjeSava konkretni slucaj i sadrzi slijedece: da se prijava odbija
kao neosnovana ili da je utvrdeno da postoji odgovornost prijavljenog vije¢nika za krSenje
Kodeksa, uz navodenje odredbi Kodeksa koje je prekrsio te o izricanju sankcije.

(4) ObrazloZenje odluke sadrzi objasnjenje provedenog postupka, izvedene dokaze i
utvrdeno ¢injeni¢no stanje kao i pravni osnov za odbijanje prijave, odnosno izricanje sankcije.

(5) Odluke komisije iz stava 1. do 4. su: rjeSenje, zakljucak ili drugi pojedinac¢ni akti
propisani Zakonom o upravnom postupku.

(6) Odluke i druga akta iz prethodnog stava Komisije potpisuje predsjednik Komisije i
ovjeravaju se pecatom Opcinskog vijeca.

Clan 33.
(Zalba na odluku)

(1) Protiv odluke Komisije prijavljeni vije¢nik ima pravo zalbe Komisiji za odlu¢ivanje u
drugom stepenu u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

(2) O zalbi iz stava 1. ovog ¢lana odluc¢uje Komisija za odluc¢ivanje u drugom stepenu U
roku od 30 dana od dana podnosenja Zalbe, na nejavnoj sjednici.

(3) Prilikom odlu¢ivanja o zalbi Komisija za odlu¢ivanje u drugom stepenu moze donijeti
odluku o odbacivanju neblagovremene Zzalbe, odbijanju Zalbe kao neosnovane, djelimicnom
usvajanju zalbe uz izmjenu izreCene sankcije, ili usvajanjem Zalbe 1 poniStenjem odluke Komisije.

(4) Odredba c¢lana 32. stav 5. shodno se primjenjuje i na prethodni stav ovoga ¢lana.

(5) Odluka Komisije za odlu¢ivanje u drugom stepenu iz stava 3. ovog ¢lana je kona¢na.

Clan 34.
(Zapisnici)

(1) O radu Komisije vodi se zapisnik koji Komisija usvaja na prvoj narednoj sjednici za
prethodnu sjednicu. Uz zapisnik Komisije se prilazu odluke koje je donijela Komisija kao i
dokumentacija koja je razmatrana.

(2) O vodenju 1 izradi zapisnika o radu Komisije stara se Stru¢na sluzba Opc¢inskog vijeca.

Clan 35.
(Registar prijava)

(1) Komisija ustanovljava i u kontinuitetu vodi godi$nji registar prijava krSenja odredaba
ovog Kodeksa.

(2) Registar iz stava 1. ovog ¢lana obavezno sadrzi redni broj, ime i prezime prijavljenog
vije¢nika, odredbu Kodeksa na koju se odnosi prijava, podatke o prijaviocu, te odluke i mjere koje
je preduzela Komisija po podnesenoj prijavi.

(3) U prilogu registra su zapisnici i druga dokumentacija nastala u radu Komisije.

(4) Odluke Komisije su dostupne javnosti, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 36.
(Obavjestavanje podnosioca prijave)

(1) Predsjednik Komisije ¢e u roku od osam dana od dana donosenja odluke Komisije po
podnesenoj prijavi, obavijestiti podnosioca prijave o postupku koji je preduzela i o odlukama koje
je Komisija donijela.

(2) Ukoliko je bila ulozena Zalba na odluku Komisije, Komisija za odlucivanje u drugom
stepenu Opcéinskog vije¢a ¢e u roku od osam dana od dana donosenja odluke po zalbi obavijestiti
podnosioca prijave.




V POVJERLJIVO SAVJETOVANJE

Clan 37.
(Savjetodavna uloga Komisije)

(1) U okviru svog djelokruga rada, Komisija vrsi i savjetodavnu ulogu za davanje savjeta
vije¢nicima u sluc¢aju njihovih nedoumica u pogledu primjene pojedinih odredbi ovog Kodeksa,
postojanja ili nepostojanja sukoba interesa, nespojivosti funkcija i o drugim pitanjima koja se
odnose na eti¢no postupanje vije¢nika.

(2) Komisija iz reda svojih vanjskih ¢lanova koji nisu vije¢nici odreduje jednog ili vise
¢lanova koji ¢e vrsiti poslove povjerljivog savjetovanja (u daljem tekstu: savjetnik).

(3) Povjerljivo savjetovanje se obavlja samo u prisustvu vijeénika koji trazi savjet i
savjetnika.

(4) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obavezu savjetnika da kao tajnu ¢uva informacije
koje mu je vijeénik saopstio.

Clan 38.
(Pisani otpravak misljenja)
Ukoliko se vije¢nik obrati Komisiji sa zahtjevom za davanje pisanog misljenja ili savjeta o
odredenom pitanju koje je regulisano ovim Kodeksom, o takvom zahtjevu ¢e se izjasniti Komisija
1 svoje misljenje dostaviti podnosiocu zahtjeva u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

VI OBUKA O PRIMJENI KODEKSA

Clan 39.
(Plan edukacije)
(1) Na prijedlog Komisije, Op¢insko vije¢e, na pocetku kalendarske godine, usvaja

godisnji plan edukacije vije¢nika iz oblasti etike, integriteta, sukoba interesa kao i primjene ovog
Kodeksa.

(2) Plan edukacija obavezno sadrzi naziv tema koje ¢e biti predmet edukacije vijeénika i
vrijeme odrzavanja obuke.

(3) O izvrsavanju plana edukacije vije¢nika stara se predsjedavajuc¢i Opcéinskog vijeca i
predsjednik Komisije.

Clan 40.
(Izrada publikacija)

(1) U cilju obezbjedenja efikasnije primjene i1 vece dostupnosti sadrZaja ovog Kodeksa,
kako vije¢nicima tako i $iroj javnosti, izradi¢e se posebna publikacija u formi vodic¢a za primjenu
ovog Kodeksa.

(2) Vodi¢ za primjenu Kodeksa iz stava 1. ovog ¢lana izradice Komisija uz podrsku
Stru¢ne sluzbe Opéinskog vije¢a i publikovati ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana donosenja
ovog Kodeksa.

VII NADZOR NAD PRIMJENOM KODEKSA

Clan 41.
(Nadzor nad primjenom Kodeksa)
Nadzor nad primjenom Kodeksa je u nadleznosti Opéinskog vijeca Celi¢, obuhvata
pracenje rada Komisije za eti¢ka pitanja, kao i provodenje obuke, razmatranje nacrta godi$njih
izvjestaja o primjeni Etickog kodeksa, te predlaganje mjera za njegovo unapredenje.




Clan 42.
(Izvjestaj o radu Komisije)

(1) Komisija priprema i Opéinskom vijecu dostavlja svoj godis$nji izvjestaj o radu, U
skladu sa Planom i programom rada Op¢inskog vijeca.

(2) Op¢insko vije¢e razmatra Izvjestaj Komisije u skladu sa Planom i programom rada
Op¢inskog vijeca.

(3) Izvjestajem se prezentuju kljuéna pitanja rada Komisije u izvjeStajnom periodu Ssa
pokazateljima u pogledu broja prijava krSenja Kodeksa, postupaka i mjera koje je Komisija
preduzela, analiza i opservacija u vezi postivanja Kodeksa od strane vije¢nika te utjecaj Kodeksa
na integritet Opcinskog vijeca, o uocenim pozitivnim i/ili negativnim pojavama u primjeni
Kodeksa sa preporukama, kao i o drugim aktivnostima Komisije.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.
(Imenovana Komisija)

Eti¢ka komisija imenovana Odlukom Op¢inskog vijeéa ("Sluzbeni glasnik opéine Celi¢",
broj: 1/2021), u skladu sa Etickim kodeksom za izabrane zvani¢nike opéine Celi¢ ¢ée nastaviti
mandat u skladu sa ¢lanom 20. stav 5. Etitkog Kodeksa Opéinskog vijeéa Celi¢ i ¢lanom 3.
pomenute Odluke.

Clan 44.
(Prestanak vaZenja )
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa, prestaje da vazi Eticki kodeks za izabrane
zvani¢nike op¢ine Celi¢ ("Sluzbeni glasnik opéine Celi¢", br. 4/2009).

Clan 45.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
opéine Celié".
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. Vijeénici,

. Op¢inski nacelnik,
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. Oglasna ploca,
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Ime i prezime podnosioca prijave

Adresa prebivalista

Telefon

OPCINSKO VIJECE CELIC
Komisija za eti¢ka pitanja

PRIJAVA
Uvjeren/a sam da su informacije iz ove prijave istinite te stoga zahtjevam da Komisija za eti¢ka pitanja
za pracenje Eti¢kog kodeksa Opéinskog vije¢a Celi¢ procijeni informacije koje navodim te preduzme
odgovarajuce mjere u skladu sa procedurama datim u pomenutom Kodeksu.
Izabrani duZznosnik protiv kojeg podnosim prijavu Komisiji za prac¢enje primjene Kodeksa je

(ime i prezime izabranog duznosnika)

Prijavu podnosim zbog krSenja ¢lana Kodeksa i navodim sljedece razloge:

Napomena:

Prijava se podnosi u kucanom tekstu ili napisana Stampanim slovima s obaveznim navodenjem detalja,
datuma, imena i prezimena kao i drugih dokaza koje je potrebno priloziti u kopiji uz prijavu.

Ako podnosite prijavu za viSe duznosnika potrebno je popuniti poseban obrazac za svakog duznosnika i
priloziti dokaze uz svaku prijavu.

U Celiéu, 20 . godine Potpis podnosioca prijave
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